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АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА
по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности КГУ «Павловская общеобразовательная школа отдела образования Карасуского района» Управления образования акимата Костанайской области

с. Павловское						          «_5_» _июня  2025 года

В соответствии с пунктом 5 статьи 8 Закона Республики Казахстан от 18 ноября 2015 года «О противодействии коррупции», типовыми правилами проведения внутреннего анализа коррупционных рисков (Приказ Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 19 октября 2016 года № 12), осуществляется  внутренний анализ коррупционных рисков в КГУ «Павловская общеобразовательная школа отдела образования Карасуского района» Управления образования акимата Костанайской области.
Объектом внутреннего анализа коррупционных рисков (далее – Анализ) является деятельность КГУ «Павловская  общеобразовательная школа отдела образования Карасуского района» Управления образования акимата Костанайской области.
В целях проведения внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности организации образования издан приказ руководителя КГУ «Павловская общеобразовательная школа отдела образования Карасуского района» Управления образования акимата Костанайской области,  № 42 от 12.05.2025 года). 
Внутренний анализ коррупционных рисков проведен в соответствии с Типовыми правилами проведения внутреннего анализа коррупционных рисков, а также методическими рекомендациями по проведению внутреннего анализа коррупционных рисков, утвержденными приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по противодействию коррупции.
Период, охваченный внутренним анализом коррупционных рисков: второе полугодие 2024 года - первое полугодие 2025 года.

1. Цели и задачи проведения анализа 
Целью анализа является противодействие и устранение коррупции в КГУ «Павловская общеобразовательная школа отдела образования Карасуского района» Управления образования акимата Костанайской области.
 Задачей анализа является выявление условий и причин, способствующих совершению коррупционных правонарушений, и устранения их последствий в деятельности КГУ «Павловская общеобразовательная школа отдела образования Карасуского района» Управления образования акимата Костанайской области.
2. Источники информации, использованные в ходе анализа 
Согласно пункту 15 Правил проведения внутреннего анализа коррупционных рисков источниками информации для проведения внутреннего анализа коррупционных рисков являются: 
1) правовые акты и внутренние документы, регулирующие деятельность объекта анализа;
2) статистическая отчетность о деятельности объекта анализа;
3)данные информационных систем государственных и правоохранительных органов о деятельности объекта анализа, полученные в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан;
4) результаты проверок, ранее проведенных государственными органами в отношении объекта анализа;
5) результаты контрольных мероприятий служб внутреннего контроля;
6) результаты антикоррупционного мониторинга;
7) публикации в средствах массовой информации;
8) обращения физических и юридических лиц в отношении объекта анализа;
9) сведения о привлечении к ответственности должностных лиц объекта анализа за совершение коррупционных правонарушений, в том числе представления по устранению обстоятельств, способствовавших совершению уголовного правонарушения и других нарушений закона;
10) решения судебных органов в отношении действий работников объекта анализа, фабулы уголовных дел;
11) результаты ранее проведенного внешнего анализа коррупционных рисков;
12) результаты ранее проведенного внутреннего анализа коррупционных рисков;
13) результаты опроса служащих, работников объекта анализа;
14)иные сведения, представление которых не запрещено законодательством Республики Казахстан.

I. Коррупционные риски в нормативных правовых актах
1.1. Реализация основных функций
Нормативная база: 
Деятельность КГУ «Павловская  общеобразовательная школа отдела образования Карасуского района» Управления образования акимата Костанайской области основывается на следующих нормативных актах: Закон Республики Казахстан «О противодействии коррупции» от 18 ноября 2015 года №410-V ЗРК, Антикоррупционный стандарт поведения работников КГУ «Павловская  общеобразовательная школа отдела образования Карасуского района» Управления образования акимата Костанайской области. Сотрудники ознакомлены с Антикоррупционным стандартом.
[bookmark: _Hlk154063332]Коррупционные риски: не выявлены
Выявление коррупционных рисков во внутренних документах 
[bookmark: _Hlk165275826]
КГУ «Павловская  общеобразовательная школа отдела образования Карасуского района» Управления образования акимата Костанайской области осуществляет свою деятельность на основании Устава коммунального государственного учреждения, утвержденного постановлением акимата Костанайской области от 05 января 2021 года № 12. Функции школы, определенные в Уставе, соответствуют нормативным правовым актам. 
В должностных инструкциях сотрудников КГУ «Павловская  общеобразовательная школа отдела образования Карасуского района» Управления образования акимата Костанайской области, а также полностью отражены их должностные права и обязанности, отсутствуют факты дублирования обязанностей сотрудников.
Предоставление отпусков сотрудникам осуществляется в соответствии с утвержденным графиком и строго в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан. 
                           
Коррупционные риски: не выявлены
II. Коррупционные риски в организационно-управленческой деятельности
За истекший период внутренний анализ коррупционных рисков проведен в КГУ «Павловская  общеобразовательная школа отдела образования Карасуского района» Управления образования акимата Костанайской области.

2.1. Оказание государственных услуг
В соответствии с приказом и.о. Министра цифрового развития, инноваций и аэрокосмической промышленности Республики Казахстан от 31 января 2020 года № 39/НҚ «Об утверждении реестра государственных услуг» в сфере образования и согласно реестру государственных услуг организация образования оказывает (количество) государственных услуг. Государственные услуги оказывают (количество) сотрудников.
За период второго полугодия 2024 года по первое полугодие 2025 года было оказано всего 15 услуг, из них: Сакуру – 15 услуг
В ходе проверки установлено, что все государственные услуги оказываются в электронной форме. 
На сайтах организаций образования размещены номера телефонов и график работы ответственных лиц за оказание государственных услуг. Услугодателями соблюдаются график и порядок оказания государственных услуг.
Государственные услуги, предоставляемые организацией образования, оказываются на бесплатной основе. 

Коррупционные риски: не выявлены

2.2. Кадровая политика
Управление персоналом, в том числе сменяемость кадров
Штатная численность-  39 сотрудников, на отопительный сезон были приняты -4 сотрудника (кочегары).  За рассматриваемый период было принято 2 учителя и 9 сотрудника техперсонала, уволено 3 учителя и 7 сотрудников техперсонала. Постоянные вакансии, которые закрываются за счет учителей школы и техперсонала ( учителя физики, информатики, музыки).

Дисциплинарная практика.
  Дисциплинарные взыскания в период за второе полугодие 2024 года – первое полугодие 2025 года на сотрудников не налагались.
Этический кодекс государственных служащих Республики Казахстан(Правила служебной этики государственных служащих), гражданских служащих, педагогов сотрудниками не нарушалися.
Трудовую дисциплину не нарушали.
В средствах массовой информации на сотрудников негативная информация не размещалась.

Конфликт интересов:

Конфликт интересов имеется не в прямом подчинении


	
	ФИО
	ДОЛЖНОСТЬ
	ВИД РОДСТВА
	ПРЯМОЕ ПОДЧИНЕНИЕ
(ДА/НЕТ)
	КЕМ НАЗНАЧЕН

	
	Салькенов Бауржан Даулетович
	учитель физкультуры
	сын
	нет
	директором школы

	
	Салькенова Салтанат Даулетовна
	учитель математики
	сноха
	нет
	директором школы

	
	Салькенова Айжамал Умиртаевна
	Библиотекарь школы
	жена
	нет
	директором школы



2.5. Обеспечение открытости информации
Организацией образования размещается информация на интернет- ресурсах, Instagram ссылка: https://www.instagram.com/p/DKbUQM7IAHn/?igsh=MTBkdGFqdnpjYjNjeQ==, https://www.instagram.com/p/DKbTZNwoXzq/?igsh=ZW1pcnJucDUxbmN2 , 


https://www.instagram.com/reel/DKbS9fHBBL7/?igsh=ODhrOXpqdHA1MWd4 , https://www.instagram.com/p/DKbSu8bogya/?igsh=anh3NXhucHczMGk3 ,   Ватсап, ссылка
[bookmark: _GoBack]https://www.instagram.com/p/DKbT1dDoscE/?igsh=MTA3ZXVzaWlpdzZtaQ==, ,  https://www.instagram.com/p/DKbSAPeIfiO/?igsh=N2dtcGZwYXU0Y214,  https://www.instagram.com/p/DKbRt_no4ji/?igsh=MWxqdHIyMGp0c2FoaQ== ,  https://www.instagram.com/p/DKbQzZ7Ia2H/?igsh=MXMyMGoxOTdqYWR1cA== , https://www.instagram.com/reel/DKbS9fHBBL7/?igsh=ODhrOXpqdHA1MWd4  Информация размещается на государственном и русском языках.

Коррупционные риски: не выявлены

[bookmark: _Hlk167181623]2.6. Результаты антикоррупционного и общественного мониторинга
Не проводися
2.7. Реализация контрольный и разрешительных функций
КГУ «Павловская  общеобразовательная школа отдела образования Карасуского района» Управления образования акимата Костанайской области не наделен контрольными и разрешительными функциями.
[bookmark: _Hlk165279126]Коррупционные риски: по данному разделы внутренний анализ коррупционных рисков не проводился.
Обоснование: по данному разделы внутренний анализ коррупционных рисков не проводился, так как КГУ «Павловская  общеобразовательная школа отдела образования Карасуского района» Управления образования акимата Костанайской области не наделен контрольными и разрешительными функциями
Рекомендации по устранению: по данному разделы внутренний анализ коррупционных рисков не проводился.

2.8. Анализ судебной практики
Процессуальная практика Объекта анализа (гражданско-правового характера) не значится.
2.9. Сведения о результатах проверок надзорных органов.
В марте 2025 года проводилась проверка районного отдела ЧС, в ходе которой были выявлены следующие нарушения: По  п. 8 (недостаточно схем по эвакуации персонала), п. 9 (нет знака мест противопожарного водоснабжения), п.11 (нет журнала с указанием тренировок по ПБ), п.29 (Неисправная сигнализация), п.32 (нет акта осмотра молниезащитного устройств, п.38 (нет защитной огнезащитной обработки деревянных конструкций), п.51 (нет документов на огнетушители), п.121 (нет плана-графика технического обслуживания и планово-предупредительного ремонта), п.123 (нет технического освидетельствование), (срок устранения до 26 мая). Все вышеперечисленные нарушения устранены
2.10. Сведения правоохранительных органов, неправительственных организаций и граждан.
Проверок не было.
Коррупционные риски:





 
2.12. Мониторинг СМИ и иных источников информации
Публикации в отношении КГУ «Павловская ОШ» и работников школы в СМИ и социальных сетях негативного характера нет. 
Вывод.
По итогам проведенного внутреннего анализа коррупционных рисков -нет
                 Руководитель                              Салькенов Д.К.

Руководитель рабочей группы:	            Верещагин А.Л.
                                                                         Невзорова Л.М.
                                                                         Загоровец В.С.
						
														        							

























